Chcieć i móc iść dalej

Młodzież trudna, zagrożona wykluczeniem lub wykluczona społecznie, natrafia na różnego rodzaju bariery stawiane przez odpowiedzialny świat ludzi dorosłych oraz bariery w wejściu na otwarty rynek pracy. Jak im pomóc???

Stowarzyszenie dla Rodzin, działające na warszawskiej Pradze – Północ realizuje projekt dla młodzieży w wieku 15 – 24 lat, która potrzebuje wsparcia, chciałaby zmienić swoją sytuację życiową, rozwiązać problemy szkolne, rozwijać zainteresowania i zdolności. Różnorodność zajęć i kursów realizowanych w projekcie to inwestycja w rozwój psychologiczny młodzieży oraz konkretne umiejętności i kwalifikacje. Młodzież biorąca udział w projekcie pozornie nie różni się od rówieśników - uczy się w szkołach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych albo w formach pozaszkolnych, ma kolegów i przyjaciół, ale sprawia trudności wychowawcze i ma poważne kłopoty w nauce. Mieszkają na ul. Ząbkowskiej, Brzeskiej, Targowej - miejsc zaniedbanych społecznie w stosunku do innych rejonów Warszawy. Nie są w stanie sprostać wymaganiom dorosłego życia.

Zdobywasz wiedzę – osiągasz sukces

Celem projektu jest poznanie przez młodzież swoich predyspozycji zawodowych, mocnych stron, pomoc w kontynuowaniu nauki, uzyskaniu kwalifikacji informatycznych i językowych, a w przyszłości zwiększenie ich szans na rynku pracy. Koncepcja projektu zawiera zajęcia uczące lepszego funkcjonowania psychologicznego i społecznego, czyli radzenia sobie z problemami emocjonalnymi oraz lepszych kontaktów z ludźmi, a także warsztaty uczące umiejętności koniecznych przy poszukiwaniu pracy oraz kursy podnoszące kwalifikacje młodzieży. Zajęcia poprowadzą: psycholodzy, pedagodzy, doradcy zawodowi, instruktorzy zajęciowi, trenerzy. Biorąc pod uwagę wysoki poziom bezrobocia młodzieży oraz widoczną skalę zagrożenia różnorodnymi patologiami społecznymi - projekt stanowi realną szansę poprawy startu życiowego dla wielu młodych osób.

Kompleksowa pomoc

Wsparcie, które młodzież otrzymuje w ramach projektu obejmuje: szkolenie z obsługi komputera, warsztaty integracyjno – edukacyjno-wychowawcze, zajęcia z psychologami oraz szkolenie z języka angielskiego. Kompleksowość działań wynika z faktu, iż same szkolenia dające wiedzę i umiejętności nie spowodują trwałych zmian w życiu człowieka bez nauczenia go radzenia sobie z nieśmiałością, agresją, lękiem, brakiem wiary w siebie itp. Sukcesem projektu będzie również kontynuacja nauki młodzieży w okresie 18 miesięcy po zakończeniu projektu oraz zdobycie umiejętności umożliwiających korzystanie z nowoczesnych technologii – mówią realizatorzy projektu.

Informacje o projekcie

Projekt “Chcieć i móc iść dalej” dostał dofinansowanie z pieniędzy Unii Europejskiej. Przedsięwzięcie rozpoczęło się 01 sierpnia 2006r., a zakończy 29 lutego 2008r. Projekt nawiązuje do koncepcji społeczeństwa informacyjnego przez udoskonalenie umiejętności korzystania z nowoczesnych technik informacyjno – komunikacyjnych, wprowadza wiedzę o nowoczesnym zarządzaniu i organizacji pracy, podwyższa poziom edukacji młodzieży dzięki wyrównaniu ich szans edukacyjnych.

Kontakt

Stowarzyszenie dla Rodzin 
ul. Ząbkowska 39
tel.: (22) 619 42 67, faks: (22) 679 14 93
e-mail: sdr.waw (at) interia.pl
www.free.ngo.pl/sdr
Osoba do kontaktu: Anna Szymczak

Pozytywna energia 

Zdrowsze i piękniejsze dzięki kształtowaniu prozdrowotnego stylu życia. Ćwiczenia tybetańskie nie są im obce. Jednym z drogowskazów Klubu Pomocy Wzajemnej "Energia” jest modlitwa św. Franciszka (…) abyśmy mogli nie tyle szukać pociechy, co pociechę dawać. Nie tyle szukać zrozumienia, co innych rozumieć(…) Albowiem dając, otrzymujemy, wybaczając, zyskujemy przebaczenie.

ZDROWSZE I PIĘKNIEJSZE

Klub Pomocy Wzajemnej "Energia” powstawał, rozwijał się i wzbogacał przez 3 lata istnienia. Wszystko zaczęło się w Poradni Lekarza Rodzinnego, gdzie dr. Irena Korczak zachęciła niepełnosprawną sąsiadkę do regularnych ćwiczeń rehabilitacyjnych. Podczas kolejnych spotkań wyłoniła się grupa 4-5osób, która ćwiczyła w lokalu udostępnionym przez Małgorzatę Łuszkiewicz w Miejsko - Gminnym Ośrodku Kultury w Białobrzegach. Dziś Klub liczy ponad 40 kobiet w różnym wieku, które spotykają się w klubie „Olimp”. Najważniejsze, żeby polubić ćwiczenia (..) mamy wyniki telewizyjne…Pani Basia schudła 38kg – mówi Pani Irena.

ZROZUMIEĆ SIEBIE BY LEPIEJ ZYĆ

Celem Klubu „Energia” jest promocja zdrowia poprzez dostarczanie wiedzy dla kształtowania prozdrowotnego stylu życia. Klub cieszy się popularnością i nieprzerwanie się rozwija. Trzonem projektu są ćwiczenia oraz wykłady, spotkania prowadzone głównie przez ekspertów i lekarzy. Poświęcone są odżywianiu wspierającemu zdrowie oraz spotkaniom z psychologami. Na spotkaniach klubu panuje atmosfera przyjacielstwa i empatii. Klub „Energia” jest otwarty dla wszystkich, którzy chcą aktywnie spędzić czas wolny niezależnie od sprawności fizycznej, wieku czy płci. Chcemy angażować w wykonywanie ćwiczeń coraz więcej osób niepełnosprawnych(…)niestety nie ma podjazdu dla wózków inwalidzkich(…) klub jest na wysokości pierwszego piętra(…)na razie jest to zbyt duża bariera– mówi Pani Irena.

ĆWICZ I TAŃCZ RAZEM Z NAMI – NIE PRZEJMUJ SIĘ DROBIAZGAMI

Klub Pomocy Wzajemnej "Energia” organizuje cykliczne spotkania otwarte z psychologiem połączone z degustacją potraw wegetariańskich, tańcem oraz pokazami gimnastycznymi dla zaproszonych gości w sali „Olimp”. Podczas spotkań kobiety zachęcają gości do wspólnych ćwiczeń. Zaproszeni eksperci z różnych dziedzin, przybliżają uczestniczkom interesujące je zagadnienia. Uczą kobiety w różnym wieku, jak nawiązać dialog z własnym ciałem, jak doceniać rolę osobistych doświadczeń i odczuć, jak dzielić się nimi, jak być asertywną. Chcemy być szczęśliwsze i zdrowsze, ten klub Nam to daje – mówi Pani Ewa. Po każdej imprezie do Klubu dołączają kolejne osoby. Spotkania okazały się doskonałą promocją Naszych ćwiczeń – mówi Pani Irena. Na spotkaniach dystrybuują liczne broszurki i książki zachęcające do ćwiczeń i zdrowego odżywiania np. ”Ćwicz razem z nami nie przejmuj się przeszkodami”. Klubowiczki napisały program wzbogacający dotychczasową ofertę swoich działań pt.; „Możesz mieć, o czym marzysz”. Czekamy na pozytywna opinie Komisji oraz dofinansowanie – mówi Pani Ewa. Nad projektem strony internetowej Klubu „Energia” pracuje syn Pani Ireny wraz z kolegą. W planach jest wydanie broszurki na temat udzielania pierwszej pomocy.

BIAŁOBRZEGI – MIEJSCE PRZYJAZNE DLA PAŃ

Zarząd spółdzielni w Białobrzegach udostępnił nieodpłatnie sale klubu „Olimp” na okres 2 lat. Klub Karate „Satori” pomógł przy adaptacji sali do potrzeb Klubowiczek. Miejsko - Gminny Ośrodek Kultury w Białobrzegach

wspiera liczne inicjatywy Klubu „Energia”. 

Składka miesięczna w klubie wynosi jedynie 2zł. Wszystkie ćwiczenia są bezpłatne, (…) dlatego Nasz klub ma ogromną przewagę nad klubami fitness, gdzie karnet na zajęcia jest bardzo drogi – mówi Pani Ewa. Dotację na Nasze działania zdobyłyśmy z programu Działaj Lokalnie, ok2tyś złotych(…)teraz organizujemy spotkania we własnym zakresie, z własnych pieniędzy, ponieważ jest zawsze tak duża determinacja i chęć spotkania się i potańczenia ponownie”- mówi jedna z Klubowiczek.

"BEZ RADOŚCI Z CIAŁA NIE MA RADOŚCI Z ŻYCIA”

Marzeniem grupy kobiet z „Energii” jest wydanie poradnika oraz budowa własnego ośrodka w otoczeniu lasu. Odbywałyby się tam comiesięczne spotkania Klubowiczek, nawet z całej Polski. Wspólne ćwiczenia, wymiana doświadczeń oraz liczne warsztaty byłyby doskonałą formą promocji zdrowego stylu życia oraz integracji kobiet z różnych stron Polski. 

Kobiety z Białobrzegów znalazły „źródło” pozytywnej energii do życia dzięki zaakceptowaniu siebie, odkryciu własnej siły, pracy nad ciałem i duszą. W swoich działaniach kierują się zaufaniem, zrozumieniem, wzajemnym wsparciem. Należy się zgodzić, iż im wyższe będzie poczucie własnej wartości kobiet z klubu „Energia”, tym wyższe będą ich życiowe aspiracje.

KONTAKT

Miejsko - Gminny Ośrodek Kultury w Białobrzegach
ul. Kościelna 31, 26-800 Białobrzegi
tel. (48) 613 23 70
e-mail: mgokbialobrzegii (at) wp.pl
Osoba do kontaktu: Małgorzata Łuszkiewicz, Irena Korczak

Wiejskie ośrodki edukacji

Trudno nie zgodzić się z twierdzeniem, że przepaść cywilizacyjna między wsią a miastem istniała zawsze. Mimo iż trudno zaprzeczyć pewnemu kulturowemu postępowi, który dokonał się na wsi oraz korzyści wynikających z przystąpienia krajów Europy Środkowej i Wschodniej do Unii Europejskiej, to rozdźwięk między nią a miastem i tak pogłębia się. Tempo zmian społeczno-ekonomicznych w mieście jest wielokrotnie szybsze. Wielu z tych zjawisk nie da się cofnąć. Projekt Stowarzyszenia Ekologiczno Kulturalnego "Ziarno „ pt. Wiejskie ośrodki edukacji – ku zrównoważonej przyszłości pokazuje Nam, że dzięki temu przedsięwzięciu zmiany już dokonały się na polskiej wsi są możliwe.

Smakołyki zrobione przez uczestniczki kurs szkoły ludowej- Zdrowa Kuchnia

Niepokojącym zjawiskiem jest likwidacja prawie połowy wiejskich szkół, oraz bibliotek, domów kultury, kół gospodyń wiejskich, spowodowane głównie względami ekonomicznymi. Droga do szkoły i edukacji mieszkańca wsi – i tak już długa – jeszcze się wydłuża. Zwiększają się bariery geograficzne powiększają bariery psychologiczne i mentalne. Mają one swoje głębokie – wręcz historyczne – korzenie, które wiążą się z dość powszechnym w społeczeństwie lekceważeniem zawodu rolnika, pracy na roli, kultury wsi. Musimy pamiętać o tym, jak cennym zasobem społecznym, przyrodniczym i ekonomicznym jest wieś, i zastanawiać się nad tym, jak w mądry i perspektywiczny sposób wspierać jej rozwój, by te walory rozwijać – mówią realizatorzy projektu.

W STRONĘ ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU

Celem trzyletniego projektu było stworzenie modułu edukacji dorosłych mieszkańców wsi na terenach wiejskich Europy Środkowej i Wschodniej na bazie doświadczeń skandynawskich idei uniwersytetów ludowych, brytyjskich doświadczeń w edukacji dla zrównoważonego rozwoju oraz polskich, litewskich i słowackich w prowadzeniu edukacji dorosłych mieszkańców wsi. Projekt oparty jest na społecznościach lokalnych, dopasowanych do miejscowych zasobów i potrzeb, służących zrównoważonej przyszłości regionu. Grupę odbiorcą projektu stanowią dorośli mieszkańcy obszarów wiejskich, bezrobotni, osoby w trudnej sytuacji ekonomicznej lub rodzinnej, liderzy i kierownicy różnych placówek edukacyjnych zainteresowanych testowaniem modułu na swoim terenie. Inspiracją dla realizatorów projektu były 3 wizyty studyjne projektu:

· Pedagogika grundtvigowska - Uniwersytety Ludowe, Dania , 2004 rok

· Edukacja dla zrównoważonego rozwoju, Wielka Brytania, Walia, 2005 rok

· Edukacja dla pokoju, Słowacja, Włochy, Słowenia, 2006 rok

ZMIENIAJĄCA SIĘ RZECZYWISTOŚĆ
Realizatorzy projektu traktują człowieka całościowo, holistycznie. Dostrzegają jego wielowymiarową inteligencję. Uwzględnione zostało to w procesie kształcenia grup odbiorców w czterech blokach tematycznych w formie kursu szkoły ludowej:

· „Zdrowie i ekologia” (w tym ogrodnictwo i rolnictwo ekologiczne, sztuka recyclingu, zarządzanie odpadami, kosmetyka itp.)

· „Sztuka i rzemiosło” (w tym ceramika, teatr cieni, florystyka, stolarstwo itp.)

· „Kurs komputerowy” (w tym korzystanie z komputera i Internetu, podstawy tworzenia stron www itp.)

· „Rozwój osobisty i społeczny” (w tym warsztaty psychologiczne, sztuka porozumiewania się, spotkania z ciekawymi ludzi reprezentujących środowisko artystów, rzemieślników, polityków itp.)

Jedna z uczestniczek kursu w Kruszynie w województwie kujawsko-pomorskim twierdzi - Najistotniejszą sprawą było dla mnie to, że mogłam sobie uzmysłowić, że potrafię robić wiele ciekawych rzeczy sama. Każdy kurs trwał minimum 20 dni – to jest 4 do 10 tygodni. W każdym kursie uczestniczyło co najmniej 15 osób. Włączenie elementów wiedzy o aspektach społecznych, środowiskowych i ekonomicznych do warsztatów wpisało się w ideę rozwoju zrównoważonego. Warsztaty prowadzone były poprzez interaktywne metody uczenia się, wykorzystanie koncepcji wielu inteligencji, „oświecenie” i „ożywienie”, pobudzenie motywacji do dalszego rozwoju osobistego ( tradycja szkół ludowych Grundtviga) oraz tworzenie grup wsparcia. Osoba prowadząca zajęcia z rozwoju osobistego w Kodeniu w województwie lubelskim mówi, że w jej przekonaniu najbardziej charakterystyczne dla tej edycji szkoły ludowej było zrozumienie iż zmiany są możliwe. Zmieniając siebie zmieniamy otoczenie - nigdy odwrotnie. Zauważyłam w postawach i tonie głosu jak zaczynają cenić siebie i traktować jako osobę niepowtarzalną, dają sobie publicznie prawo do bycia tym, kim są, jednocześnie z zaciekawieniem i szacunkiem słuchają tego co inni mają do powiedzenia. Zajęcia były pomyślane jako przebudzenie pewnych tendencji, uświadomienie przestrzeni dla zmian. Sądzę, iż cel został osiągnięty, ponieważ kursanci wskazywali na ogromna potrzebę rozwijania dostępności szkoleń z zakresu rozwoju osobistego w przyszłości, a to oznacza, iż są świadomi swoich możliwości i potrzeb.

Realizatorzy zakładali przeprowadzenie 30 kursów. W czasie całego projektu w sumie przeprowadzono 34 kursy w 22 społecznościach lokalnych. Dotyczyły one różnych obszarów osobowości uczestników, rozwijały różne talenty, pozwoliły wymknąć się z pułapki wąskiej specjalizacji, która we współczesnej rzeczywistości ciągle zmieniających się warunków cywilizacyjnych i rynku pracy może być dla wielu ślepym zaułkiem… otworzyliśmy różne sfery świadomości i kreatywności, pozwoliliśmy na skuteczniejsze radzenie sobie w nowej, zmieniającej się rzeczywistości. – mówią realizatorzy projektu.

INFORMACJE O PROJEKCIE

Projekt „Wiejskie ośrodki edukacji – ku zrównoważonej przyszłości” realizowany przez Stowarzyszenie Ekologiczno Kulturalne "Ziarno" został dofinansowany ze środków unijnych programu Sokrates Grundtvig. W czasie trwania projektu (trzy lata 2003-2006) wnioskodawca otrzymał z Komisji Europejskiej 334 080 euro. Partnerami projektu były różne podmioty społeczne z 6 krajów Unii Europejskiej - Danii: Brenderup Folkehojskole Denmark Wielkiej Brytanii: Field Studies Council Litwy: Dvasines Pagalbos Jaunimui Centras Słowacji: Ludia a Voda Irlandii: St.Sheelan's College of Further Education oraz Polski: Lubelski Wojewódzki Ośrodek Doradztwa Rolniczego w Końskowoli Fundacja Rozwoju Gminy Zelów Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego. Wypracowany model edukacji, ma pomóc mieszkańcom tych terenów stać się mądrymi, kreatywnymi, otwartymi i znającymi swoje korzenie oraz wartość własnej tradycji obywatelami globalnej wioski. Nie jest to proste, wymaga od organizatora i nauczycieli nie tylko umiejętności i kreatywności, ale też zwykłej ludzkiej wrażliwości, empatii, serdeczności, zdolności współodczuwania.

KONTAKT

Stowarzyszenie Ekologiczno-Kulturalne „ZIARNO” Grzybów 1/2
09-533 Słubice
tel/fax: 024 277 89 63
e-mail: ziarnongo (at) o2.pl
www.ziarno.org.pl/grundtvig
Osoba do kontaktu: Ewa Smuk Stratenwerth

Partnerstwo dla Rain Mana

Poszukują nowych sposobów rozwiązywania problemów wspólnych dla różnych rodzajów dyskryminacji i nierówności. Projekt "Partnerstwo dla Rain Mana", realizowany przez Fundację Synapsis, ma na celu aktywizację zawodową i społeczną dorosłych osób z autyzmem. W jego ramach powstaje możliwy do powielenia model zatrudnienia tych osób w przedsiębiorstwie społecznym na terenie gminy Lesznowola w województwie mazowieckim.

Przeciw dyskryminacji

10 000 dorosłych osób z autyzmem w Polsce pozostaje niemal w całkowitej izolacji ze względu na trudności w funkcjonowaniu społecznym . Dotychczas nie powstały żadne formy aktywizacji zawodowej autystów, a formy proponowane innym grupom osób niepełnosprawnych nie są adekwatne do ich potrzeb. Osoby dorosłe z autyzmem nie mają szans na rehabilitację ani aktywność zawodową, a ich rodziny obarczone są koniecznością sprawowania całodobowej opieki nad nimi. Doświadczenia europejskie pokazują, że osoby z autyzmem mogą i chcą pracować, jeśli stworzy się im odpowiednie warunki. Praca ma wyjątkowo duże znaczenie w terapii i rehabilitacji, dzięki niej wrasta poczucie bezpieczeństwa i stabilności. Praca wzmacnia również ich poczucie własnej wartości i daje szansę włączenia w życie społeczne, powoduje wzrost ich kompetencji, niezależności i wydajności. Jest to pierwszy krok w stronę przezwyciężenia ich dyskryminacji i nierównego dostępu do rynku pracy. 

Aktywizacja osób z autyzmem

Głównym rezultatem projektu „Partnerstwa dla Rain Mana” będzie zmiana praktyki społecznej w zakresie aktywizacji zawodowej osób z autyzmem przy wykorzystaniu narzędzi ekonomii społecznej. Przedsięwzięcie jest szansą dla osób z autyzmem do wykonywania użytecznej i sensownej pracy, co stworzy możliwość realizacji przysługującego każdemu prawa do niezależnego życia. Chcemy tworzyć miejsce pracy, które wpisze się w kontekst lokalny – zarówno gospodarczy, jak i społeczny – twierdzą realizatorzy projektu. Sukces Partnerstwa dla Rain Mana jest wynikiem zaangażowania różnych grup społecznych instytucji sektora społecznego, publicznego i prywatnego oraz ich zasobów. 

Dzielą się innowacyjnym pomysłem

Modelowość wypracowanego przez Partnerstwo przedsiębiorstwa oznacza jego replikowalność, również dla innych grup dyskryminowanych na rynku pracy. Wdrożenie modelu przez inne organizacje przełoży się na zmianę praktyki społecznej, w szczególności da szansę na większą samodzielność. Zespół realizujący projekt jest szkolony przez najwyższej klasy specjalistów europejskich oraz tworzy od podstaw innowacyjne formy terapii. Upowszechnienie modelu umożliwi powstanie nowych programów edukacji zawodowej oraz dostosowanych form zatrudnienia w przedsiębiorstwach społecznych, co zmieni sytuację długotrwale bezrobotnych osób niepełnosprawnych w Polsce. 

Informacje o projekcie

Projekt Partnerstwo dla Rain Mana - Rain Man dla Partnerstwa jest finansowany przy udziale środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL. Przedsięwzięcie realizowane jest od listopada 2004, a zakończy się w marcu 2008r. W ramach projektu zostanie wydana publikacja instruktażowa na temat budowania przedsiębiorstwa społecznego w polskich warunkach. Pozwoli to na łatwe replikowanie modelu przedsiębiorstwa na terenie całej Polski. Przedsięwzięcie „Partnerstwo dla Rain Mana” korzysta z doświadczeń partnerów międzynarodowych w celu wypracowania innowacyjnych na skalę polską i europejską rozwiązań w tym zakresie.

Kontakt

Sekretariat Partnerstwa 
Fundacja SYNAPSIS
ul. Ondraszka 3
02-085 Warszawa
tel : +48 22 825 86 33
e-mail: info (at) partnerstwo-synapsis.pl
Osoba do kontaktu: Magdalena Ramos

AS-y z Pruszkowa

Osoby starsze stanowią obecnie 13 procent polskiego społeczeństwa, a liczy się, że po upływie dekady seniorzy będą już stanowić 17 procent ogółu ludności w Polsce. Powinniśmy zadbać szczególnie o tak liczną grupę, aby mogła jak najdłużej aktywnie uczestniczyć w życiu społecznym. Ośrodek Aktywizacji Seniorów - AS w Pruszkowie przeciwstawia się wykluczeniu osób starszych z jakiejkolwiek dziedziny życia i pokazuje, że seniorzy nie są "za starzy", by realizować się zawodowo, aktywnie spędzać czas czy spełniać swoje marzenia.

TRUDNE, ALE MOŻLIWE
Ośrodek Aktywizacji Seniorów – AS rozpoczął działalność 2 grudnia 2005 roku w siedzibie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pruszkowie. Głównym celem Ośrodka jest aktywizacja oraz przeciwdziałanie wykluczeniu i dyskryminacji osób starszych. Dotychczas grupa seniorów z Pruszkowa była grupą „niewidoczną”, nie znająca swoich praw, pozbawioną miejsca gdzie mogłaby spędzać ciekawie czas.

Praca z seniorami jest dla mnie wyzwaniem, dostarcza dużo satysfakcji oraz uczy pokory (...)warto z nimi pracować również dlatego, że to wdzięczna grupa – opowiada Pani Grażyna Zielińska. Seniorzy dysponują czymś wyjątkowym i unikalnym, a dla młodszych ludzi niesłychanie przydatnym - życiową mądrością i doświadczeniem.

Początek nie jest łatwy. Zachęcenie seniora do wyjścia z domu i aktywnego spędzania czasu to zadanie trudne, ale możliwe- mówi Pani Grażyna

OŚMIU WSPANIAŁYCH

Ośrodek kierowany jest przez 8 wolontariuszy-seniorów. Staram się jak najmniej pomagać seniorom (...) pragnę, aby poczuli, że robią coś sami dla siebie – opowiada Grażyna Zielińska. Z pośród wolontariuszy wyłoniła się liderka, Pani Halina Gniodek. Obecnie jest koordynatorką wolontariuszy – seniorów. Współpraca z Grażyną układa się doskonale, rozumiemy się bez słów, przerzucamy się pomysłami (...) wydaję się, że najważniejsze jest wzajemne zrozumienie i chęć współpracy –mówi Pani Halina. W Ośrodku seniorzy mogą przyjść z problemem, którego nie potrafią rozwiązać lub ciekawie spędzić czas. Mile widziane są osoby, które chcą poświęcić swoją energie i czas wolny innym. Seniorzy mogą otrzymać bezpłatna poradę w zakresie: prawa rodzinnego i spadkowego, spraw emerytalnych i rentowych, podatków, świadczeń pomocy społecznej itp. W każdą środę odbywają się zajęcia plastyczne i malarskie, a w piątki seniorzy mogą pograć w gry towarzyskie np.: brydż, szachy.

W Ośrodku panuje miła atmosfera, można poczytać czasopisma, włączyć się w życie kulturalne i społeczne środowiska, otrzymać różne materiały informacyjne. Ponadto mogą uczestniczyć w zajęciach w zakresie profilaktyki zdrowotnej i rehabilitacyjnej w formie gimnastyki w świetlicy dziecięcej oraz pływania na Miejskim Basenie „Kapry”. Organizowane są imprezy okolicznościowe np.: pożegnanie lata czy bal walentynkowy. Obawialiśmy się, że nikt nie przyjdzie, ale seniorzy nas nie zawiedli (...) bawili się do późnych godzin wieczornych (…) chyba inne grupy wiekowe nie bawią się tak fantastycznie – mówi Pani Grażyna. Nie mogłam potańczyć, ale mogłam popatrzeć na innych oraz porozmawiać z przemiłymi osobami (...) sprawiło mi to wiele radości – mówi jedna z uczestniczek balu. Wszystkie wydarzenia i uroczystości archiwizowane są w kronice prowadzonej przez wolontariuszy-seniorów.

ZAPLANUJEMY – ZREALIZUJEMY
Ośrodek AS planuje uruchomienie punktu doradczego oferującego kompleksową pomoc psychologa i prawnika. Z myślą o bezpieczeństwie osób starszych zostanie zorganizowany kurs samoobrony. Ośrodek AS pragnie również wypromować działania seniorów poprzez organizacje całodniowego festynu z okazji międzynarodowego Dnia Seniora, w którym uczestniczyliby mieszkańcy Pruszkowa. Seniorzy będą mieć okazję prezentacji swoich prac artystycznych, kabaretu oraz zespołu muzycznego. Pomysłów na uatrakcyjnienie festynu jest wiele np.: uroczyste powitanie seniorów przez dzieci, pokaz mody dla seniora, porady stylisty i fryzjerki.

INFORMACJE O PROJEKCIE

Ośrodek Aktywizacji Seniorów w Pruszkowie jest wspólnym projektem Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pruszkowie i Fundacji „Samaritanus” w Warszwie realizowany dzięki pomocy holenderskiej fundacji Stichting Help Oost Polen i Prezydenta Miasta Pruszkowa.

KONTAKT

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Pruszkowie
05-804 Pruszków
ul. Helenowska 3a
tel:(22) 758-85-91, 758-81-30
fax: (22) 728-11-81
http://www.mopspruszkow.neostrada.pl/
e-mail: mops_pruszkow (at) poczta.onet.pl
Osoba do kontaktu: Grażyna Zielińska

