


PROCES WDRAŧANIA

STRATEGII ROZWIłZYWANIA PROBLEMčW SPOĞECZNYCH

W POWIECIE MALBORSKIM

W LATACH 2008 - 2009



KaŨdaspoğecznoŜĺwypracowuje takŨewğaŜciwedla siebie

systemy wsparcia uruchamiane w wypadku pojawienia siň

problem·wspoğecznychlub w·wczas,gdy jednostka lub grupa

znajduje siňw trudnej sytuacji Ũyciowej,kt·rejprzezwyciňŨenie

wykracza poza ich wğasneŜrodki,moŨliwoŜcii uprawnienia. W

sferze dziağaŒsocjalnych celem gğ·wnymjest, zatem dbağoŜĺo

to, by jednostki i rodziny (zwğaszczaŨyjŃcew trudnych

warunkach) miağydostňpdo systemu wsparcia spoğecznegoi

zasob·wspoğecznychumoŨliwiajŃcychosiŃgniňciepotencjağu

koniecznego do samodzielnego funkcjonowania.



Strategia RozwiŃzywania Problem·w Spoğecznych

w powiecie malborskim na lata 2008 - 2015

przyjňtazostağaUchwağŃRady Powiatu Malborskiego

w dniu 11 czerwca 2008 roku. Dokument ten zawiera informacje

o polityce spoğecznejw powiecie okreŜlajŃcmisjň,cele i kierunki

dziağania,na tle podstawowych danych statystycznych

okreŜlajŃcychpotencjağspoğeczno- gospodarczy powiatu.



Program Operacyjny Kapitağ Ludzki 2007-2013 (PO-KL)

CağoŜĺinterwencji Europejskiego Funduszu Spoğecznegona lata

2007-2013 zostağaujňtaw ramach Programu Operacyjnego

KapitağLudzki, kt·regocelem jest umoŨliwieniepeğnego

wykorzystania zasob·wludzkich poprzez wzrost zatrudnienia;

podniesienie poziomu wyksztağcenia,zmniejszenia obszar·w

wykluczenia spoğecznegooraz budowy struktury

administracyjnej.

Termin ĂKapitağLudzkiòjest pojňciemoznaczajŃcymzas·b

wiedzy, umiejňtnoŜcioraz potencjağzawarty w kaŨdymczğowieku

i w spoğeczeŒstwiejako cağoŜĺ,okreŜlajŃcymzdolnoŜcido pracy,

adaptacji do zmian w otoczeniu oraz moŨliwoŜcitworzenia

nowych rozwiŃzaŒ.



Powiatowy Program na rzecz Zatrudnienia i Sp·jnoŜci
Spoğecznejna lata 2007 ï2013 zostağprzyjňtyuchwağŃRady
Powiatu Malborskiego Nr XII/115/2007 z dnia 22 sierpnia 2007r.

Priorytety na szczeblu regionalnym to:
ÅZatrudnienie

ÅEdukacja

ÅIntegracja spoğeczna

ÅRozw·j potencjağu adaptacyjnego pracownik·w i przedsiňbiorstw

ÅBudowa sprawnej i skutecznej administracji publicznej wszystkich 
szczebli

ÅWdraŨanie zasady dobrego rzŃdzenia

ÅPromocja zdrowia



PodstawŃbudowy STRATEGII byğo:

Ådiagnoza spoğeczno-ekonomicza powiatu,

Åanaliza SWOT (silne i sğabe strony) w zakresie dziağaŒ spoğecznych,

Åinformacje na temat dotychczasowej realizacji zadaŒ,

ÅczňŜci strategiczne zawierajŃce analizň priorytet·w i sp·jnoŜci, 

Strategii z dokumentami krajowymi i regionalnymi, 

Åopis poszczeg·lnych priorytet·w,

Åopis systemu wdraŨania i informacji w zakresie kompetencji.

Uwzglňdnionomateriağyopracowane podczas og·lnej

konferencji i na cyklicznych spotkaniach zespoğ·w

tematycznych. Jest to dokument, kt·rypowstağdziňkiudziağowi

konkretnych os·breprezentujŃcychsamorzŃdy,instytucje,

organizacje spoğeczne.



Aby uporzŃdkowaĺpracňnad STRATEGIł,wytyczono gğ·wne

problemy spoğeczne. Wypracowano 7 cel·wgğ·wnych.



wystňpujŃcena terenie powiatu



Dokumentem o kluczowym znaczeniu dla planowanych rozwiŃzaŒw obszarze

problematyki spoğecznejjest Narodowa Strategia Integracji Spoğecznej, kt·radeterminuje

planowanie na szczeblu regionalnym i lokalnym.

Priorytet 1 ïPoprawa warunk·w dla powstawania 

i funkcjonowania rodzin. Wsparcie rodzin wychowaniu i edukacji dzieci.

Priorytet 2 ïWdroŨenie aktywnej polityki spoğecznej.

Priorytet 3 ïKompleksowa rehabilitacja i aktywizacja os·b niepeğnosprawnych. 

Priorytet 4 ïBudowa systemu wsparcia dla os·b w wieku  poprodukcyjnym.

Priorytet 5 ïAktywizacja i mobilizacja partner·w lokalnych.

Priorytet 6 ïPartnerstwo publiczno-spoğeczne jako podstawa rozwoju usğug spoğecznych.

Priorytet 7 ïIntegracja spoğeczna i zawodowa imigrant·w



Rozmiar problem·wposzczeg·lnychos·bi grup szczeg·lnego

ryzyka wskazuje na koniecznoŜĺwytyczenia kierunk·w

rozwiŃzywaniaproblem·wspoğecznychw powiecie malborskim.

SŃto:

Åstworzenie  warunk·w do poprawy aktywnoŜci zawodowej  i  spoğecznej,

Åzapobieganie marginalizacji spoğecznej mieszkaŒc·w,

Åpodniesienie usğug medycznych, ŜwiadomoŜci zdrowotnej, jakoŜci Ũycia 

mieszkaŒc·w



Cel gğ·wny 1: Przeciwdziağanie skutkom dğugotrwağego bezrobocia

Cel szczeg·ğowy:Zwiňkszenie aktywnoŜci zawodowej os·b bezrobotnych

Jednostka odpowiedzialna:Powiatowy UrzŃd Pracy w Malborku

Program Formy dziağania

Å Aktywizacja bezrobotnych 

w powiecie malborskim 

(MPiPS),

Å środki z rezerwy ministra na 

aktywizacjň zawodowŃ os·b 

bezrobotnych (MPiPS),

Å środki z rezerwy ministra na 

aktywizacjň zawodowŃ os·b 

bezrobotnych z obszar·w 

wiejskich 

i miast do 25 tys. 

MieszkaŒc·w  (MPiPS),

Å Buduj dla Pomorza (WUP),

Å Wojew·dzki program 

wspierajŃcy rozw·j turystyki 

i regionalizmu ĂGryfò (WUP).

- szkolenia, - prace interwencyjne, - roboty publiczne, - zwrot

koszt·wdojazdu, - staŨezawodowe, - przygotowanie zawodowe

, - prace spoğecznieïuŨyteczne,- koszty opieki nad dzieckiem ,

- koszty badaŒlekarskich, - refundacja koszt·wwyposaŨenialub

doposaŨeniastanowiska pracy, - szkolenia grupowe: sekretarka

z jňzykiemangielskim i prawem jazdy, przedstawiciel handlowy z

j. angielskim i prawem jazdy, podstawy ksiňgowoŜci,fryzjer,

wizaŨ,makijaŨ,kosmetyka praktyczna, ECDL, pozyskiwanie

Ŝrodk·wunijnych, opiekun os·bstarszych, operator sprzňtu

ciňŨkiego,elektryk z uprawnieniami SEP, "Prawo jazdy kat. Cò,

ĂProjektantteren·wzielonychò,ĂSpawaczelektryczno-gazowyò,

ĂAnimatorkulturyò,ĂWykwalifikowanypracownik do obsğugi,

hodowli i uŨytkowaniakoniò,ĂPracownikhotelu i restauracjiò,

kurs gastronomiczny, - kampania informacyjno - promocyjna

skierowana do os·bbezrobotnych oraz pracodawc·wz terenu

powiatu malborskiego.



Cel gğ·wny 1: Przeciwdziağanie skutkom dğugotrwağego bezrobocia

Cel szczeg·ğowy:Tworzenie warunk·w dla rozwoju zasob·w ludzkich w zgodzie

z potrzebami rynku pracy

Jednostka odpowiedzialna:Powiatowy UrzŃd Pracy w Malborku

Program Formy dziağania

Å ĂNowa kadra - nowe 

moŨliwoŜci. Rozw·j 

poŜrednictwa pracy 

w powiecie malborskimò.

Å ĂW dobie przemian -

nowoczesny system 

szkolnictwa zawodowego w 

powiecie malborskim. Etap I 

- Strategia 2010 - 2015ò.

Å ĂWczoraj - DziŜ - Jutro. 

Badanie zmian 

gospodarczych w Powiecie 

Malborskimò.

- dofinansowanie zatrudnienia poŜrednik·wpracy, - organizacja

GieğdyPracy, - promocja usğugpoŜrednictwapracy, - kampania

informacyjno - promocyjna projektu (02.01.09 - 30.06.10), -

debaty spoğeczneĂEdukacjazawodowa w powiecie

malborskimò),- badania i opracowanie ĂStrategiirozwoju

edukacji zawodowej powiatu malborskiego na lata 2010 ï2015ò

- upowszechnianie wynik·wbadaŒ.






