TEKST JEDNOLITY

PRZEDSIĘBIORSTWA SPOŁECZNEGO - GARNCARSKA WIOSKA Sp. z o.o.

wg stanu na dzień 12-10-2007 roku (po zmianach dokonanych aktem notarialnym Rep. 6094/2007)

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1.

1. Spółka działa pod firmą: Przedsiębiorstwo Społeczne - Garncarska Wioska Spółka
z ograniczoną odpowiedzialnością.

2. W obrocie Spółka może używać skrótu: Przedsiębiorstwo Społeczne-Garncarska Wioska sp. z o.o.   oraz wyróżniającego ją znaku graficznego.

§ 2.

Siedzibą Spółki jest Kamionka.

§ 3

Czas trwania spółki jest nieograniczony.

§ 4

Obszarem działania Spółki jest terytorium Rzeczpospolitej Polskiej ze szczególnym uwzględnieniem Województwa Warmińsko – Mazurskiego.

§ 5

Na terenie swego działania Spółka może tworzyć oddziały i przedstawicielstwa, przystępować do innych spółek i organizacji gospodarczych, a także tworzyć placówki handlowe i usługowe oraz inne jednostki organizacyjne.

§ 6

Celem działalności spółki jest  promocja przedsiębiorczości na terenach wiejskich poprzez aktywizację i integrację zawodową i społeczną osób bezrobotnych, zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz marginalizowanych na rynku pracy.

1. Spółka zostaje zawiązana w ramach realizacji projektu dofinansowanego z Programu Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL, w celu:

a) prowadzenia działań dla pożytku publicznego, a w szczególności celem zaspokajania potrzeb społeczności lokalnej,

b) prowadzenia działań na rzecz przeciwdziałania marginalizacji osób zagrożonych wykluczeniem społecznym (długotrwale bezrobotnych) oraz osób wykluczonych ze społeczeństwa (alkoholików, narkomanów, skazańców po odbytych kuracjach i wyrokach), a także osób niepełnosprawnych fizycznie i umysłowo,

c) prowadzenia działań zmierzających do integracji osób marginalizowanych i zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz wykluczonych ze społeczeństwa.
II. PRZEDMIOT  DZIAŁALNOŚCI

§ 7.

Przedmiotem działalności Spółki jest:

1. działalność wydawnicza pozostała / PKD 22.15.Z/,

2. rozpowszechnianie filmów i nagrań wideo /PKD 92.12.Z/,

3. działalność galerii i salonów wystawienniczych / PKD 92.31.E/,

4. artystyczna i literacka działalność twórcza, gdzie indziej nie sklasyfikowana /PKD 92.31.G/,

5. działalność domów i ośrodków kultury /PKD 92.31.F/,

6. działalność obiektów kulturalnych /PKD 92.32.Z/,

7. działalność rozrywkowa, gdzie indziej nie sklasyfikowana / PKD 92.34.Z/,

8. badanie rynku i opinii publicznej / PKD 74.13.Z/,

9. reklama /PKD 74.40.Z/,

10. działalność związana z organizacją targów i wystaw /PKD 74.84.A/,

11. działalność komercyjna pozostała, gdzie indziej nie sklasyfikowana /PKD 74.87.B/,

12. hotele/ PKD 55.10.Z/,

13. restauracje /PKD 55.30.A/,

14. obiekty noclegowe turystyki i miejsca krótkotrwałego zakwaterowania, pozostałe /PKD 55.2/,

15. placówki gastronomiczne pozostałe /PKD 55.30 B/,

16. sprzedaż detaliczna napojów alkoholowych i bezalkoholowych /PKD 52.25.Z/,

17. sprzedaż detaliczna chleba, ciast wyrobów piekarskich i cukierniczych /PKD 52.24.Z/,

18. wynajem nieruchomości na własny rachunek /PKD 70.20.Z/,

19. Kucie, prasowanie, wytłaczanie i walcowanie metali; metalurgia proszków  (PKD 28.40.Z).

20. Produkcja wyrobów z pozostałych wyrobów niemetalicznych (PKD 26).

21. Produkcja pozostałych gotowych wyrobów metalowych (PKD 28.75.B)

22. Produkcja wyrobów jubilerskich i podobnych, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 36.22.Z)

23. Handel hurtowy i komisowy z wyłączeniem handlu pojazdami i samochodowymi, motocyklami (PKD 51).

24. Handel detaliczny z wyłączeniem handlu pojazdami i samochodowymi, motocyklami; naprawa artykułów użytku domowego i osobistego (PKD 52). 

25. Kształcenie ustawiczne dorosłych i pozostałe formy kształcenia (PKD 80.4)

26. Działalność usługowa pozostała, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 93.05.Z)

27. Doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i zarządzania (PKD 74.14.A)

III.  KAPITAŁY

§ 8

1. Kapitał zakładowy Spółki wynosi 150.000,00zł (pięćdziesiąt tysięcy złotych) i dzieli się na 150 (sto pięćdziesiąt) równych i niepodzielnych udziałów o wartości 1000,00zł (jeden tysiąc złotych) każdy.

2. Kapitał może być pokryty wkładami pieniężnymi lub wkładami niepieniężnymi lub obydwoma łącznie.

3. Wspólnik może mieć więcej niż jeden udział. 

§ 9

1. Wszystkie udziały w kapitale zakładowym obejmuje Nidzicka Fundacja Rozwoju „Nida” z siedzibą w Nidzicy.

2. Na pokrycie udziałów Fundacja wnosi gotówkę i aport:

a)  Gotówkę w kwocie 50.000,00zł (pięćdziesiąt tysięcy złotych), obejmując w zamian 50 (pięćdziesiąt) udziałów o wartości nominalnej 50.000,00zł (pięćdziesiąt tysięcy złotych)

b) przenosi na Spółkę prawo własności zabudowanej nieruchomości, oznaczonej numerem ewidencyjnym działki Nr 91/1 (dziewięćdziesiąt jeden łamane przez jeden) położonej w Kamionce, gminie i powiat Nidzica, województwie warmińsko-mazurskim, objętej księgą wieczystą KwNr 7943 prowadzoną przez Sąd Rejonowy w Nidzicy – o wartości 100.000,00 zł (sto tysięcy złotych) w zamian za 100 (sto) udziałów o wartości nominalnej 100.000,00 zł (sto tysięcy złotych).

§ 10

1. Podwyższenie kapitału zakładowego Spółki może nastąpić przez ustanowienie nowych udziałów lub przez podwyższenie wartości nominalnej dotychczasowych udziałów

2. Podwyższenie kapitału zakładowego do kwoty 25.000.000,00 zł (dwadzieścia pięć milionów złotych) w terminie do dnia trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysiące dwudziestego (31.XII.2020) roku nie stanowi zmiany umowy spółki.  

3. Uchwała Zgromadzenia Wspólników o podwyższeniu kapitału zakładowego określi uprawnionych do objęcia nowych udziałów, termin uzupełniających wpłat na  udziały w przypadku podwyższenia ich wysokości, jak również inne warunki podwyższenia kapitału zakładowego.

4. Wkłady na podwyższenie kapitału zakładowego mogą być wnoszone w formie wkładu pieniężnego jak i niepieniężnego.

IV. PRAWA I OBOWIĄZKI WSPÓLNIKA

§ 11

1. Umorzenie udziałów jest dopuszczalne według zasad przyjętych w Kodeksie Spółek Handlowych, z zastrzeżeniem ust. 2.

2. Wspólnicy wyrażają zgodę na umarzanie udziałów bez wynagrodzenia.
§ 12

1. Przedsiębiorstwo Społeczne -Garncarska Wioska spółka z ograniczoną odpowiedzialnością nie działa dla osiągnięcia zysku, a ewentualne zyski są reinwestowane w celu dalszego rozwoju Spółki.

2. Cały zysk netto (bilansowy) z działalności spółki będzie dzielony w następujących proporcjach na poniższe cele:

cele statutowe  i rozwój spółki – kapitał zapasowy  - 50 %

programy stypendialne dla młodzieży - fundusz stypendialny – 20%

programy aktywizacji osób bezrobotnych - fundusz aktywizacji– 30 %

V. ORGANY  SPÓŁKI

§ 13

Władzami Spółki są:

1. Zgromadzenie Wspólników,

2. Rada Nadzorcza,

3. Zarząd.

A. Zgromadzenie Wspólników

§ 14

1. Zwyczajne Zgromadzenie Wspólników  zwoływane jest corocznie przez Zarząd nie później niż w ciągu 6 (sześciu) miesięcy po zakończeniu roku obrotowego Spółki.

2. Rada Nadzorcza zwoła Zwyczajne Zgromadzenie Wspólników w przypadku, gdy Zarząd nie zwoła go w terminie nakazanym w przepisach.

3. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników zwołuje Zarząd Spółki z własnej inicjatywy lub na wniosek Rady Nadzorczej albo na wniosek Wspólnika lub Wspólników reprezentujących co najmniej jedną dziesiąta kapitału zakładowego. 

4. Zwołanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników na wniosek Wspólnika lub Wspólników powinno nastąpić w ciągu dwóch tygodni od daty zgłoszenia wniosku.

5. Zgromadzenia Wspólników  zwoływane są listami poleconymi za zwrotnym potwierdzeniem odbioru lub przesyłkami nadanymi pocztą kurierską , wysłanymi na co najmniej dwa tygodnie przed terminem zebrania.

§ 15

1. Wspólnicy uczestniczą w obradach Zgromadzenia Wspólników osobiście lub przez pełnomocników umocowanych na piśmie pod rygorem nieważności. Pełnomocnictwo dołącza się do protokołu zebrania.

2. Uchwały Wspólników mogą być podejmowane bez odbycia Zgromadzenia Wspólników, jeżeli wszyscy Wspólnicy wyrażą na piśmie zgodę na postanowienie, któremu być powzięte, albo na głosowanie pisemne.

3. Zgromadzenie Wspólników może podjąć uchwałę także w braku formalnego zwołania, jeżeli cały kapitał zakładowy jest reprezentowany na zgromadzeniu i nikt z obecnych nie wnosi sprzeciwu co do odbycia zgromadzenia lub co do wniesienia poszczególnych spraw do porządku obrad.

4. Głosowanie jest jawne. Tajne głosowanie zarządza się przy wyborach, w razie głosowania nad wnioskiem o odwołanie członków Zarządu lub Rady Nadzorczej, jak również we wszystkich innych sprawach osobowych. Ponadto należy zarządzić głosowanie tajne na żądanie choćby jednego z obecnych na posiedzeniu Wspólników.

§ 16

Poza przypadkami wskazanymi w przepisach Kodeksu spółek handlowych i dotychczasowych postanowieniach umowy, Zgromadzenie Wspólników podejmuje uchwały w sprawach:

1. rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarządu działalności Spółki oraz sprawozdania finansowego za ubiegły rok obrotowy,

2. udzielenia absolutorium członkom Zarządu i Rady Nadzorczej Spółki z wykonania przez nich obowiązków,

3. podziału zysków lub pokrycia strat,

4. ustalania wysokości wynagrodzenia należnego członkom Zarządu i Rady Nadzorczej, 

5. powoływania i odwoływania członków Rady Nadzorczej, 

6. podwyższenia lub obniżenia kapitału zakładowego Spółki,

7. połączenia, podziału i przekształcenia Spółki,

8. rozwiązania i likwidacji Spółki,

9. zmiany umowy Spółki,

10.  wyrażanie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomości albo udziału w nieruchomości,

11. zbycia lub wydzierżawienia przedsiębiorstwa Spółki lub jego zorganizowanej części oraz ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

12. utworzenia oddziału lub przedstawicielstwa Spółki,

13. wyrażenia zgody na zakładanie i przystępowanie do spółek handlowych,

14. zbycia lub zastawienia udziałów lub akcji w innych spółkach,

15. wyrażenia zgody na zbycie lub zastawienie udziałów przez Wspólników,

16. umorzenia udziałów Spółki,

17. zaciągania zobowiązań przez Spółkę, w tym kredytów i pożyczek, których wysokość przekracza czterokrotność wysokości kapitału zakładowego Spółki.

§ 17

1. Uchwały Zgromadzenia Wspólników zapadają bezwzględną większością głosów o ile Kodeks Spółek Handlowych lub niniejsza umowa nie wymaga warunków surowszych

2. W Zgromadzeniu Wspólników na jeden udział przypada jeden głos.

3. Zgromadzenia Wspólników odbywają się w siedzibie Spółki.

Rada Nadzorcza

§ 18

1. Rada Nadzorcza składa się z 3 osób, powołanych przez Zgromadzenie Wspólników na okres 3 lat.

2. Członkowie Rady Nadzorczej powoływani są na wspólną kadencję.

3. Powołanie Rady Nadzorczej nie wyłącza bezpośredniej kontroli Wspólników.

4. Członek Rady Nadzorczej może być odwołany przez Zgromadzenie Wspólników w każdym czasie.

§ 19

1. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczącego.

2. Rada Nadzorcza działa w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin zatwierdzony przez Zgromadzenie Wspólników.

§ 20

1. Do ważności uchwał Rady Nadzorczej wymagane jest zawiadomienie wszystkich członków Rady Nadzorczej i obecność co najmniej połowy jej członków.

2. Uchwały Rady Nadzorczej zapadają zwykłą większością głosów oddanych.

3. W przypadku równej ilości oddanych głosów decyduje głos Przewodniczącego.

4. Głosowanie jest jawne. Tajne głosowanie zarządza się przy wyborach, w razie głosowania nad wnioskiem o odwołanie członków Zarządu, jak również we wszystkich innych sprawach osobowych. Ponadto należy zarządzić głosowanie tajne na żądanie choćby jednego z obecnych na posiedzeniu członków Rady Nadzorczej.

§ 21

1. Członkowie Rady Nadzorczej mogą brać udział w podejmowaniu uchwały Rady oddając swój głos na piśmie za pośrednictwem innego członka Rady Nadzorczej. Oddanie głosu na piśmie nie może dotyczyć spraw wprowadzonych do porządku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

2. Podejmowanie uchwał przez Radę Nadzorczą może nastąpić w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość. Uchwała jest ważna, jeśli wszyscy członkowie Rady Nadzorczej zostali poinformowani o treści projektu uchwały.

3. Podejmowanie uchwał w trybie określonym w pkt. 1 i 2 nie dotyczy wyborów Przewodniczącego, uchwał w sprawie wniosków o powołanie lub odwołanie członka Zarządu oraz w sprawie zawieszenia w czynnościach tych osób.

4. Zastosowanie trybu pisemnego lub przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość zarządza Przewodniczący Rady Nadzorczej.

§ 22

Do obowiązków Rady Nadzorczej należy sprawowanie stałego nadzoru nad działalnością Spółki we wszystkich dziedzinach, a w szczególności:

1. powołanie i odwołanie członków Zarządu,

2. zawieszenie w czynnościach poszczególnych lub wszystkich członków Zarządu,

3. opiniowanie sprawozdań Zarządu z działalności Spółki oraz sprawozdania finansowego za ubiegły rok obrotowy,

4. opiniowanie wniosków Zarządu co do podziału zysku lub pokrycia strat,

5. udzielanie rekomendacji co do udzielenia absolutorium członkom Zarządu z wykonania przez nich obowiązków,

6. składanie Zgromadzeniu Wspólników corocznego sprawozdania z wyników swej pracy,

7. zawieranie z członkami Zarządu w imieniu Spółki umów o świadczenie usług w zakresie pełnienia funkcji członka Zarządu albo umów o pracę,

8. wnioskowanie do zgromadzenia Wspólników o nagrodę dla członków Zarządu,

9. przygotowanie projektów regulaminów Zarządu i Rady Nadzorczej,

10. zatwierdzenie uchwały zarządu dotyczącej zaciągnięcia zobowiązania lub rozporządzenia majątkiem Spółki o wartości przekraczającej jedną czwartą kapitału zakładowego spółki.

§ 23

Każdy członek Rady Nadzorczej może wykonywać prawo nadzoru samodzielnie.

§ 24

1. Zarząd Spółki składa się z 1 osoby powoływanej i odwoływanej przez Radę Nadzorczą.

2. Kadencja Zarządu trwa 3 lata. Pierwsza kadencja Zarządu trwa jeden rok, z zastrzeżeniem ust.4.

3. Zarząd wykonuje swoje funkcje na podstawie umów o świadczenie usług w zakresie pełnienia funkcji członka Zarządu albo umów o pracę, w których spółkę reprezentuje Rada Nadzorcza.

4. Członek Zarządu może być w każdym czasie odwołany przez Radę Nadzorczą.

§ 25

Wszelkie sprawy związane z działalnością Spółki nie zastrzeżone przez ustawę lub niniejszą umowę do kompetencji Zgromadzenia Wspólników lub Rady Nadzorczej należą do zakresu działania Zarządu.

§ 26

1. Zarząd zarządza Spółką i reprezentuje ją na zewnątrz, spełniając swoje obowiązki ze starannością wymaganą w obrocie gospodarczym, przy ścisłym przestrzeganiu przepisów prawa, postanowień niniejszej umowy, obowiązujących regulaminów wewnętrznych Spółki oraz uchwał podjętych przez Zgromadzenia Wspólników.

2. Do składania oświadczeń woli w imieniu Spółki upoważniony jest Prezes Zarządu jednoosobowo.

§ 27

Prezes Zarządu nie może bez zgody Spółki zajmować się interesami konkurencyjnymi ani też uczestniczyć w spółce konkurencyjnej jako wspólnik spółki cywilnej, spółki osobowej lub jako członek organu spółki kapitałowej bądź uczestniczyć w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako członek organu. Zakaz ten obejmuje także udział w konkurencyjnej spółce kapitałowej w przypadku posiadania przez Prezesa zarządu co najmniej 10% udziałów lub akcji tej spółki albo prawa do powołania co najmniej jednego członka zarządu.

VI. RACHUNKOWOŚĆ SPÓŁKI

§ 28

1. Rachunkowość Spółki będzie prowadzona zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa,

2. Zarząd odpowiada za prawidłowość prowadzenia rachunkowości.

§ 29

Rokiem obrotowym Spółki jest rok kalendarzowy.

§ 30

Spółka może tworzyć i znosić uchwałą Zgromadzenia Wspólników kapitały na pokrycie szczególnych strat lub wydatków, na początku i w trakcie roku obrotowego.

VII. ROZWIĄZANIE  I  LIKWIDACJA SPÓŁKI

§ 31

1. Z przyczyn przewidzianych przepisami prawa Spółka ulega rozwiązaniu.

2. Likwidatorem jest Prezes Spółki, chyba że uchwała Zgromadzenia Wspólników stanowi inaczej.

3. Mienie pozostałe po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli Spółki przypada w całości Nidzickiej Fundacji Rozwoju „NIDA”, która spożytkuje go na cele wymienione w 
§ 6 umowy spółki.
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